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CIUDAD DE MEXICO

Ciudad de México, a 17 de enero de 2018

SG/DGA/DRF/ 0064 /2018

LIC. PAOLA ZAVALA SAEB
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DE RE!NSERC!C)N SOCIAL DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
PRESENTE

Por medio del presente, me permito comunicar que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2018
correspondiente a la Direccion General a su cargo es de $16,271,709.00, los cuales estan incluidos en el
monto total autorizado a la Secretaria de Gobierno y determinado en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2018 por la Asamblea Legislativa de la Ciudad de

Mexico, para los efectos que haya lugar se anexa analitico de claves.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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DIRECTOR DE REC OS FINANCIEROS

Cccep Ma de lourdes Pérez Chavez - Dicectora General de Administracion en la Secretaria de Gobierno.- lourdespch@cdmx.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO AUTORIZADO 2018
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL

ASIGNACION
CAP 5 i .
AREA FUN. | FONDO | POS. PRES CONCEPTO ORIGINAL 2018

03 123334 111180 | 39821108 |Otros impuestos derivados de una relacion laborat 46,765 00
TOTAL CAPITULO 3000 3,165,382.00
04 | 123334 1111180 | 44121100 |Ayudas sociales a personas u hogares de e5¢asos racursos 405,000 00
04 | 123334 [ 111180 | 44191100 |Otras ayudas sociales a personas. 1.5C0.000.00
TOTAL CAPITULO 4000 1,905,000.00

TOTAL FUNCIONAL 123 Af 334 { 16,271,709.00 |
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CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE GOBIERNO

Metas

1. Implementar Modelos innovadores que atiendan en lo basico a las internas y los internos asi como a las y los adolescentes en conflicto con la ley con el propdsito de desalentar las conductas delictivas y lograr la readaptacion
a la Sociedad de quienes por causas diversas han violentado la ley.

2. Profesionalizar a las y los Técnicos en Seguridad, las y los Técnicos Penitenciarios y Personal Directivo y Administrativo vinculado al trato y tratamiento de las internas y los internos asi como las y los adolescentes.

3. Incorporar tecnologia de punta y equipamiento electronico que permita controlar y desalentar la practica de conductas que infringen el Reglamento de los Centros de Reclusion.

4. Combatir mediante la capacitacion y prevencion y en su caso denuncia, los hechos ilicitos o de corrupcion de los que se tenga conocimiento en los Centros de Reclusion y comunidades de Adolescentes.
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. Disenar, coordinar y divulgar el Programa de Identificacién y Visibilizacion de los Pueblos y Barrios Originarios.
- Coordinar técnicamente los procesos de consulta que se realicen en los Pueblos y Barrios Originarios por parte de la Administracion Publica para la aplicabilidad de sus derechos colectivos.
9. Realizar acciones para la divulgacion de los derechos colectivos de los Pueblos y Barrios Originarios consagrados en la Constitucion de la Ciudad de México.
10. Concertar acciones con instituciones para fomentar, salvaguardar y garantizar los derechos colectivos de los Pueblos y Barrios Originarios; Coordinar las acciones de la Administracion Publica de la Ciudad de México para
hacer exigibles los derechos de los Pueblos y Barrios Originarios y Realizar acciones para el fomento, preservacion y difusion de la cultura originaria y tradicional de Pueblos y Barrios Originarios.
11. Realizar un analisis y propuesta para la armonizacion de las Leyes locales de acuerdo a los derechos colectivos enmarcados en la Constitucion de la Ciudad de México
12. Consolidar los esquemas estratégicos de gestion y disminucién de los efectos negativos de las manifestaciones politicas y sociales, a través del dialogo, la deliberacion y el consenso de acuerdos como mecanismos
institucionales que contribuyan al fortalecimiento de la vida democratica en la Ciudad de México en un marco de respeto a los derechos humanos.
13. Atender las peticiones de la ciudadania con la finalidad de que se lleven a cabo dentro del marco legal, en un ejercicio de colaboracién entre sociedad y gobierno.
14. Consolidar los estudios e invesligaciones que sean necesarias para identificar riesgos y oportunidades para el desarrollo entre las instituciones y el Gobierno de la Ciudad de México.
15. Implementar estrategias con la ciudadania y dependencias gubernamentales para promover la gobernabilidad de la Ciudad de México a través de mecanismos de pari ipacion y coordinacion.
16. Determinar la factibilidad juridica para emitir las opiniones y/o consultas solicitadas al Director General de Gobierno por parte de los demas entes gubernamentales o de particulares dentro del ambito de su competencia, y
analisis juridico de los acuerdos o convenios en los que participe el Director General.
17. Coordinar los eventos que se realicen en diversos espacios de la Ciudad de México a través del apoyo y la supervision de las instancias publicas y privadas.
18. Que las personas liberadas tengan el restablecimiento de sus derechos laborales, educativos, sociales, politicos y de salud.
19. Fortalecer los servicios que brinda el Instituto a través de una atencion diferenciada, especializada y transversal que atienda las necesidades especificas de grupos vulnerables como: discapacitados, mujeres liberadas con
hijas e hijos, adultos mayores, indigenas y la comunidad Lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual (LGBTTTI).
20. Brindar apoyos a las personas liberadas que no cuentan con vinculos familiares o redes de apoyo y que estan en riesgo de calle, que permitan disminuir la situacion de vulnerabilidad y desventaja.
21. Otorgar apoyo a personas liberadas para que sean reclutadas en un empleo formal con empresas participantes que valoren su desempefo y posteriormente sean contratadas.
22. Incrementar las acciones que fortalezcan los vinculos y la cohesion social y familiar a través de talleres con tematica de intervencion y participacion familiar, asi como extender los servicios pospenitenciarios a los miembros
de la familia, asi como campanas orientadas a eliminar la no discriminacion.
23. Incluir la perspectiva de género en todas las actividades que se realizan en el Instituto y con ello contribuir a disminuir la brecha de discriminacion entre hombres y mujeres; ademas de implementar acciones dirigidas a
madres con hijas e hijos.
24. Crear la unidad de supervision de libertad condicionada de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de Ley Nacional de Ejecucién Penal.
25. Desarrollar mecanismos interinstitucionales, intergubernamentales y de participacion ciudadana para mejorar los programas en materia de derechos humanos.
26. Impulsar la relacion interinstitucional que consolide la funcionalidad administrativa entre el Gobierno de la Ciudad de México y el Gabierno delos Estados, vinculadas al desarrollo territorial.
27. Establecer mecanismos de coordinacion institucional que contribuyan al ordenamiento del territorio y a la mejor planeacion y ejecucion de programas, proyectos y obras
28. Promover y dar a conocer los programas gubernamentales que se enfoquen a las especificidades de los nticleos pueblos y comunidades.
29. Disminuir los conflictos entre los nucleos agrarios, a fin de impulsar el desarrollo econémico en las zonas rurales, impulsando la productividad y contribuir al bienestar de las comunidades rurales
30. Detener el crecimiento de los asentamientos humanos irregulares mediante la implementacién de acciones de control y recuperacion de espacios ocupados, principalmente los que se localizan en zonas de alto valor
ambiental o zonas de alto riesgo. ]
31. Promover y fomentar la vinculacién de proyectos de interés comun en materia social, m%_om y cultural que beneficien directamente a la poblacién y al gobierno.
32. Promover una planeacion urbana y wf ordenamiento territorial a paytir de una vision métropolitana, que contenga la expansion y promueva un modelo policéntrico con equidad en la distribucion de infraestructura urbana
eficiente.
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